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GESUNDHEITS- & SICHERHEITSPOLITIK
Diese Richtlinie basiert auf der Gesundheitspolitik und den Sicherheitsrichtlinien

des Geschdftsbereichs Advanced Materials der Aditya Birla Group.

Die Aditya Birla Group ist ein globales Konglomerat, ein zielgerichtetes und werteorientiertes Unternehmen.
Integritat, Engagement, Leidenschaft, Nahtlosigkeit und Geschwindigkeit sind die Werte der Gruppe. Unser
Gruppenziel ist es, "Leben zu bereichern, indem wir dynamische und verantwortungsvolle Unternehmen und
Institutionen aufbauen, die Vertrauen schaffen". Unser Konzernziel und unsere Werte bilden die Grundlage fur
alle Handlungen und Entscheidungen innerhalb unseres Unternehmens.

Diese Politik gilt fur alle Mitarbeitenden, Auftragnehmer und Besucher der CTP Advanced Materials GmbH.
Auch wenn die Umsetzung intern im Fokus steht, ermutigen wir unsere Lieferanten und Geschaftspartner, sich
mit unseren Grundsdtzen und Praktiken im Bereich Gesundheit und Sicherheit in Einklang zu bringen -
insbesondere dort, wo ihre Tatigkeiten mit unseren Betriebsabldufen oder sicherheitsrelevanten Zielen in
Berthrung kommen.

CTP Advanced Materials GmbH als Teil des Advanced Materials Business der Aditya Birla Group ist sich
bewusst, dass ein sicherer Arbeitsplatz und gesunde, produktive Mitarbeitende im Mittelpunkt einer
nachhaltigen Entwicklung stehen. Gesundheit am Arbeitsplatz ist ein wichtiges Instrument fUr die soziale
und wirtschaftliche Produktivitit von Menschen, Unternehmen, Gemeinden und Nationen. Wir
verpflichten uns, Berufskrankheiten vorzubeugen und die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden, der Mitarbeitenden von Auftragnehmenden, Leiharbeitnehmenden, Besuchenden,

lokalen Gemeinschaften und der Gesellschaft als Ganzes zu schitzen.
Wir bemiihen uns, dies zu erreichen, indem wir:

» Die geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften sowie die Erfullung der Anforderungen in
Ubereinstimmung mit den einschldgigen Normen einhalten.
Die CTP Advanced Materials GmbH befindet sich im Prozess der Zertifizierung nach 1ISO 45001. Diese
Politik orientiert sich an den Anforderungen der ISO 45001 und wird nach erfolgreicher Zertifizierung

entsprechend aktualisiert.
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Sicherstellen, dass unsere Mitarbeitenden Zugang zu arbeitsmedizinischen Diensten haben und stellen
kompetente und angemessene Ressourcen, einschlieBlich personlicher Schutzausristung, bereit.
Prozessbedingte Expositionen und andere arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren identifizieren und
bewerten. Darauf aufbavend entwickeln wir MaRnahmen zum Management arbeitsbedingter
Gesundheitsrisiken. Diese Malnahmen werden in allen Einrichtungen unter Beteiligung der
Arbeitnehmenden und/oder ihrer Vertretenden umgesetzt, um die Expositionen so niedrig wie
vernunftigerweise praktikabel zu halten.

Fragen der Gesundheit am Arbeitsplatz und in der Gemeinde in der Planungsphase von Ubernahmen,
Fusionen und neuen Projekten proaktiv beriicksichtigen.

Nach Spitzenleistungen durch kontinuierliche Verbesserung der Infrastruktur und der
Geschaftsprozesse streben und die besten Arbeitspraktiken und Innovationen zur Minimierung von
Gesundheitsrisiken férdern.

Angemessener NotfallmaBnahmen bei medizinischen Notfdllen sicherstellen.
Gesundheitsiberwachung, Krankheit, Abwesenheit, sowie Rehabilitations- und Genesungsprogramme
nach Bedarf messen, Uberwachen und bewerten.

Sicherstellen, dass die arztliche Schweigepflicht und Nichtdiskriminierung aufgrund eines kérperlichen,

geistigen oder medizinischen Zustands gewahrt werden.

Wir fihren weitere MaBnahmen durch, um die betrieblichen Sicherheitsverfahren und -leistungen

kontinuierlich zu verbessern und die Sicherheit aller unserer Mitarbeitenden, einschlieBlich der

Mitarbeitenden von Auftragnehmem, Geschédftspartnem und Lieferanten sowie unserer Giste, zu

gewabhrleisten:

Wir arbeiten mit der GrundiUberzeugung, dass alle Verletzungen und akuten Berufskrankheiten
vermieden werden kénnen und missen.

Wir sorgen fir einen sicheren Arbeitsplatz, indem wir Risiken, die von Prozessen, Maschinen,
Infrastruktur und menschlichem Verhalten ausgehen, identifizieren, bewerten und auf ein Minimum
reduzieren.

Kontinuierliche Verbesserung unserer Sicherheitsleistung durch das Setzen von Zielen, die Entwicklung,

den Einsatz und die Aufrechterhaltung von Standards und Systemen.

CTP Advanced Materials GmbH
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*  Weitere Stdrkung unserer Systeme und Verfahren zur Pravention und Bewdltigung potenzieller
Notfallsituationen.

« Fortfihrung der Messung, Uberwachung und des Benchmarkings unserer Sicherheitspraktiken und -
leistungen.

Wir wissen, dass die Qualitdt eines Arbeitsplatzes durch die Qualitit seiner Mitarbeitenden bestimmt

wird. Qualifikation, Information und Motivation aller Mitarbeitenden sind von grundlegender
Bedeutung fir den Erfolg des Untemehmens.

e Beratung und Sicherstellung der Beteiligung der Mitarbeitenden und, sofern vorhanden, der
Arbeitnehmervertretung an der Entwicklung der Sicherheitspolitik, der Sicherheitsziele und des
Sicherheitsmanagementsystems im weiteren Sinne.

s Entwicklung der Bereitschaft, des Wissens und der Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden und der
Mitarbeitenden von Geschdftspartnerschaften, um ihr Engagement, ihre Reaktionsfahigkeit und ihr
Verantwortungsbewusstsein fir gute Sicherheitspraktiken und -leistungen unter Beweis zu stellen.

¢ Durchfihrung regelmaBiger interner und externer Audits zur Bewertung der Gesundheits- und
Sicherheitsleistung sowie Durchfihrung von Due-Diligence-Prifungen bei Fusionen und Ubernahmen
und neuen Projekten.

s Meldung und Untersuchung aller Vorfalle, um daraus zu lernen und eine Wiederholung zu vermeiden.

Messbare Verpflichtungen und Ziele

» Keine Zwischenfalle der Kategorie 4 & 5

Erreichen von null Zwischenfallen der Kategorie 4 & 5 durch Umsetzung aller KorrekturmaRnahmen
und kontinuierliche Verbesserung physischer Sicherheitsmalnahmen in Hochrisikobereichen.
Senkung der Haufigkeit von Arbeitsunfallen mit Ausfalizeit (LTIFR) auf O durch verbesserte

Unfallpravention, Sicherheitsschulungen und Meldung von Beinaheunfallen.

» Keine unsicheren Handlungen
Beseitigung unsicherer Handlungen durch tdgliche Sicherheitsbegehungen und Sicherstellung, dass
100 % der Mitarbeitenden jdhrlich verpflichtende Sicherheitsschulungen absolvieren, sowie

EinfUhrung eines digitalen Systems zur Verhaltensbeobachtung
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» Keine unsicheren Bedingungen
- Erreichenvon null unsicheren Bedingungen durch tagliche Sicherheitsbegehungen und Behebung von
100 % der gemeldeten Gefahren innerhalb von 48 Stunden
» 100 % Einhaltung regelmaBiger Gesundheitschecks fur Mitarbeitende in Hochrisikobereichen
sicherstelten
» 100 % fristgerechte Durchfihrung aller geplanten vorbeugenden WartungsmaRnahmen fir kritische

Anlagen sicherstellen

Diese Richtlinie und die damit verbundenen Ziele werden mindestens alle zwei Jahre formell auf ihre Eignung
Uberpruft und bei Bedarf aktualisiert. Wesentliche Themen werden durch die Einbindung interner Stakeholder
und regelmaBige Wesentlichkeitsanalysen definiert. Externe Beitrage werden berUcksichtigt, sofern sie mit
strategischen Zielen im Bereich Gesundheit und Sicherheit Ubereinstimmen.

Die Verantwortung fir die Umsetzung dieser Richtlinie liegt auf allen Ebenen der Organisation. Die
Unternehmensleitung gibt die Richtung vor und Ubermimmt die Aufsicht, wahrend die Leitung der Abteilungen
fUr die Integration von Gesundheits- und Sicherheitspraktiken in inren Verantwortungsbereichen zustandig ist.
Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, die Richtlinie durch ihr Verhalten und ihre Entscheidungen zu

unterstitzen und zu einem sicheren und gesunden Arbeitsumfeld beizutragen.

Pramod Kumar Davor Safar
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